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DOCUMENT TYPE: VERSION: SCOPE:
Policy 1 Global
DOCUMENT OWNER: APPROVAL BY: DATE OF APPROVAL.:
Global Compliance General Counsel-Chief Compliance Officer September 30, 2021
Purpose:

Suntory Global Spirits Inc. (“Suntory Global Spirits” or “Company”) is committed to maintaining the highest levels
of ethics and integrity and to complying with applicable anti-corruption laws in the countries it operates. Suntory

Global Spirits has zero-tolerance for bribery and corruption.

This global anti-corruption policy contains an overview of applicable legal requirements, sets forth the Company’s

policy, and provides guidance, including on how to recognize and handle bribery and corruption risks.

Scope:

This policy applies to all Suntory Global Spirits directors, officers, and employees worldwide. It also extends to
third parties acting on its behalf, including business partners, distributors, wholesalers, consultants, agents,

logistics providers, customs agents, and government permitting representatives.

Anti-Corruption Laws

This policy requires compliance with the anti-corruption laws which apply to Suntory Global Spirits, its employees,
and third parties acting on its behalf. These laws include the U.S. Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), UK Bribery
Act (UKBA), Japan Unfair Competition Prevention Act, as well as laws enacted in each country where Suntory
Global Spirits conducts business. If a conflict exists between this policy, other company policies and procedures
and an applicable law or regulation, the more restrictive requirements shall apply. For further guidance, contact

the Legal Department and/or Compliance.



Policy

Suntory Global Spirits prohibits its directors, officers, employees and third parties acting on its
behalf from corruptly offering, promising, providing, or authorizing, or giving anything of value -
directly or indirectly - to anyone for the purposes of influencing an act or decision of such individual
to obtain or retain business or to secure an improper business advantage. This is the Company’s Anti-

Corruption Policy (“Policy™).

Additional Guidance:

While Suntory Global Spirits’ zero-tolerance Policy against bribery and corruption is simple and direct, executing
upon the Policy can be complicated. Suntory Global Spirits directors, officers, employees and third parties must

adhere to the following guidance.

Definitions:

“Anything of value” is interpreted broadly and should be considered from the recipient’s perspective. It
includes, but is not limited to, money, gifts, lavish hospitalities (meals, transportation & lodging), entertainment,
loans, discounts, as well as other favors that are of value, e.g., employment, services, use of company facilities,

donations, grants, consulting arrangements, and political contributions.

“Corruptly” means that anything of value must be intended to induce the recipient to misuse his or her position
in order to wrongfully direct business to the payor, or to grant an improper advantage. The word “corruptly”

connotes a wrongful motive or intent to influence the recipient.

“Directly or indirectly” means that Suntory Global Spirits and its employees can neither engage in corruption

nor cause third parties to do so on their behalf.

This prohibition applies to bribery of “anyone,” including government officials and employees of commercial

partners.

“Government Official” is an officer or employee of a government (or any department, agency or instrumentality
thereof), or a “public international organization” or any person acting in an official capacity for, or on behalf of, any
such government (or department, agency or instrumentality thereof) or public international organization.
“Government Official” may include not only a person who performs traditional governmental or administrative

functions, but also an employee of a government instrumentality, an entity such as a state-owned company in



which a governmental body maintains an ownership interest or over which a governmental body exercises control.
Such employee would qualify as a Government Official even if he or she performs business-related functions and
is engaged in commercial, rather than governmental activities. It may be difficult to determine whether an

individual is a government official. When in doubt, contact the Legal Department and/or Compliance.

Facilitation Payments, Personal Safety Payments and Solicitation and Extortion

Suntory Global Spirits prohibits making facilitation payments, small payments to government officials to
expedite or secure a routine government action. This prohibition does not apply to standard published fees for
expedited services lawfully paid to government agencies. Prohibited facilitation payments may include
payments to government officials to obtain permits, licenses, or visas; to obtain police protection; to receive

utility services; to load or inspect cargo or expedite customs clearance.

Personal safety payments, which are payments made in the event of an imminent threat to personal safety or
physical harm, are not facilitation payments and are not prohibited. Employees must report personal safety
payment to the Legal Department and/or Compliance as soon as possible after the danger has passed. Such

payments must be accurately recorded.

Any solicitation or extortion requests for anything of value from government officials must be refused.
Employees can refer to applicable law and company policies as a reason. Such requests should be reported

promptly to Legal and/or Compliance.

Transactions Involving Government Officials
Payments to government officials may be made only in compliance with this policy. Prior to any such payment
being made to an official, the Legal Department and/or Compliance must determine that such payment complies

with company policies and applicable local law. Such payments must be accurately recorded.

Retaining a government official may be permissible but must be handled with caution. Such relationships must
be structured so that they meet the requirements of applicable local law. No such relationship may be
negotiated without the prior approval of the Legal Department. Similar caution must be exercised where a
potential employee or agent is affiliated with a government instrumentality (and entity owned or controlled by a
government), has a familial relationship with a government official or was previously engaged in government

service. If you face any of these circumstances, consult the Legal Department and/or Compliance.

Gift and Hospitalities to Government Officials



Provision of gifts and hospitalities (transportation, meals, accommodations, and entertainment) to government
officials is discouraged and can be provided only under certain circumstances and in compliance with this Policy
and the Global Gift & Hospitalities Policy and its local addenda. All such gifts and hospitalities must (i) have a
clear legitimate business purpose which is directly related to Suntory Global Spirits’ commercial objectives; (ii)
be reasonable in amount and bona fide; and (iii) be offered only in connection with the promotion,
demonstration, or explanation of the Company’s products or services, or the execution or performance of a
contract with a government agency or instrumentality thereof. Such gifts and hospitalities must be permitted

under local law and should conform to generally accepted local traditions.

The provision of gifts and hospitalities should be infrequent because the cumulative effect of regular
hospitalities or gifts may create the appearance of improper conduct. In addition, gifts and hospitalities may not
be lavish or extravagant. No hospitalities should be extended, or gifts given to family members or relatives of

government officials without the prior approval of the Legal Department and/or Compliance.
Refer to Global Gift & Hospitalities Policy and its local addenda for further guidance.

Third Party Interactions

Suntory Global Spirits requires third parties acting on its behalf to adhere to the same ethical standards as its

employees.

Under certain circumstances Suntory Global Spirits can be liable for the corrupt acts of third parties acting on its
behalf. Therefore, extra vigilance is needed regarding the actions of third parties. Suntory Global Spirits conducts
due diligence on third parties that distribute, promote, market and advertise our product and/or interact with the
government on its behalf. Suntory Global Spirits monitors relationships with these parties, renews due diligence

periodically, and ensures that all documentation concerning the relationship is current and complete.

Joint Venture and Mergers and Acquisition Diligence

Suntory Global Spirits conducts anti-corruption due diligence on prospective merger and/or acquisition targets

and joint venture partners.

Charitable Contributions and Support for Social Projects

Suntory Global Spirits personnel may make personal political and charitable contributions, provided they are not

made to obtain a business advantage for Suntory Global Spirits. No political or charitable contribution can be



offered or made on Suntory Global Spirits’ behalf to gain a business advantage for Suntory Global Spirits or in

breach of local laws and regulations.

Monetary and other contributions to charities, social projects and funds, including schools, educational funds and
infrastructure projects, should be handled with caution because they can be conduits for corrupt payments. See
the Charitable Contributions and Sponsorships Policy for further guidance. Contact the Legal Department and/or

Compliance with any questions or concerns.

Internal Controls and Accurate Books and Records

Compliance with the company’s accounting and internal control procedures is mandatory. Suntory Global Spirits
requires that documents prepared to evidence a transaction accurately reflect the parties, the payment
arrangements and the purposes of the transaction. All accounting records, expense reports, invoices, vouchers,
records of gifts, business entertainment and other expenditures must be made in a timely fashion and must be
accurately and completely reported and recorded. No company funds or assets may be used for any unlawful,

improper or unethical purpose.

Reporting Responsibilities & Non-Retaliation

Suntory Global Spirits employees have the right and the responsibility to take an active role in detecting and
preventing misconduct, including bribery and corruption. Every employee is responsible for furthering Suntory

Global Spirits” Anti-Corruption Policy. A culture of ethics and integrity is central to our business and character.

If any Suntory Global Spirits employee believes that any Company director, officer employee or third party --
including any manager, any employee of a subsidiary or joint venture, or a third party acting on Suntory Global
Spirits’ behalf - has violated or may violate the letter or the spirit of the Code of Business Ethics, this Policy, any

other Company policies or applicable law, they are required to report such activity.
Employees may choose to report anonymously where permitted by law.

Misconduct or concerns can be reported to the Legal Department and/or Compliance directly or through
. Refer to Appendix A of this Policy for a complete list of the reporting

channels.

Information from reporters will be kept confidential to the extent possible and in compliance with applicable

personal privacy laws, while still allowing appropriate investigation by the company.


mailto:global.compliance@beamsuntory.com

Suntory Global Spirits prohibits retaliation against anyone who makes a good faith effort report of a known or

suspected violation.

For guidance or further questionsregarding any of the policy areas, or other legal and compliance matters, contact

the Legal Department, Compliance and/or Human Resources.

Non-Compliance, Discipline & Investigation

Violations of anti-corruption laws may result in civil, criminal, and regulatory penalties for Suntory Global Spirits

and personal liability for individual employees.

It is the personal responsibility of all employees to be familiar and comply with this Policy. Compliance with this

Policy is an important component of an employee’s overall performance evaluation.

All reports of misconduct are taken seriously and will be promptly and thoroughly investigated. Suntory Global
Spirits will take firm action against anyone found, after investigation, to be involved in bribery and corruption. This
includes disciplinary action up to and including termination. In addition, employees who had knowledge about
bribery or corrupt activities, but failed to report it, or employees who failed to cooperate with investigation, may

also be subject to disciplinary actions.

The Chief Compliance Officer (CCO) is responsible for investigating reports of compliance-related misconduct
and will involve other relevant parties as deemed necessary. The CCO provides regular compliance updates,
including on investigations, to the Global Risk & Compliance Committee (GRCC) and Internal Audit Committee
(IAC). Once an investigation has concluded and the appropriate disciplinary action taken, Compliance will also be

responsible for overseeing implementation of remedial measures to prevent the misconduct from reoccurring.
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Appendix A: Reporting Channels

From U.S. and Canada: dial 1-800-374-6129

From Other Locations: dial the number for the country where you are located.

Employees may also report online at

or contact Compliance at
.If your country does not have a dedicated number, we

recommend reporting through these channels.

The Company has a policy of preventing retaliation against anyone making a report in good faith.

Australia 1-800-430952
Brazil 0800 7218526
China 4001200373
France 0800991722
Germany 0800 1801766

India 000-800-919-0232
Ireland 1800 458 080
Japan 0120-147-710
Mexico 8006818033

New Zealand 0800748304

Russia 8800 301-85-32
Singapore 800-4922298
South Africa 080 099 6360
South Korea 080880 2122
Spain 900-876376
Taiwan 00-801-49-1611

United Kingdom

0800-048-5849
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Politique Anti-Corruption

TYPE DE DOCUMENT : VERSION : PORTEE:

Politique 1 Monde

RESPONSABLE DU APPROBATION PAR: DATE D’APPROBATION :
DOCUMENT : Directeur juridique - Directeur de la conformité 30 septembre 2021
Conformité mondiale

Obijectif

Suntory Global Spirits Inc. (« Suntory Global Spirits » ou la « Société ») s'engage a maintenir les plus hauts niveaux d’éthique
etd’intégrité et a se conformer aux lois anti-corruption applicables dans les pays ou elle opére. Suntory Global Spirits a une

tolérance zéro pour les pots-de-vin et la corruption.

Cette politiqgue mondiale de lutte contre la corruption présente succinctement les exigences légales applicables, énonce
la politique de la Société et fournit des conseils, notamment sur la maniére de reconnaitre et de traiter les risques de

corruption.

Portée

Cette politique s'applique a tous les directeurs, responsables et employés de Suntory Global Spirits dans le monde entier.
Elle s'étend également aux tiers agissant en son nom, notamment les partenaires commerciaux, distributeurs, grossistes,
consultants, agents, fournisseurs de services logistiques, agents en douane et représentants des pouvoirs publics chargés

de délivrer les autorisations.

Lois Anti-Corruption

Cette politique exige le respect des lois anti-corruption qui s'appliquent a Suntory Global Spirits, a ses employés et aux tiers
agissant en son nom. Ces lois comprennent la loi américaine sur les pratiques de corruption a I'étranger (FCPA), la loi
britannique sur la corruption (UKBA), la loi japonaise sur la prévention de la concurrence déloyale ainsi que les lois
promulguées dans chaque pays ou Suntory Global Spirits exerce ses activités. S'il existe un conflit entre cette politique,
d’autres politiques et procédures de notre société et une loi ou un réglement applicable, les exigences les plus restrictives

s'appliquent. Contactez le service juridique et/ou le service de conformité pour obtenir plus d’informations.



Politique

Suntory Global Spirits interdit a ses administrateurs, dirigeants, employés et tiers agissant en son nom
d’offrir, de promettre, de fournir ou d’autoriser de maniére corrompue, ou encore de donner (directement
ouindirectement) a quiconque, quoi que ce soit de valeur, dans le but d’influencer un acte ou une décision de
cetindividu afin d’obtenir ou de conserver des affaires ou d’obtenir un avantage commercial inapproprié.Le

présent document constitue la politique anti-corruption de la Société (la « Politique »).

Conscils Supplémentaires

Bien que la politique de tolérance zéro de Suntory Global Spirits a I'égard des pots-de-vin et de la corruption soit simple
et directe, son application peut s'avérer compliquée. Les administrateurs, dirigeants, employés et tiers de Suntory Global

Spirits doivent se conformer aux directives suivantes.

Définitions :

L’expression « quoi que ce soit de valeur » est interprétée au sens large et doit étre considérée du point de vue du
destinataire. Elle comprend, sans s’y limiter, I'argent, les cadeaux, les marques d’hospitalité somptueuses (repas, transport
et hébergement), les divertissements, les préts, les remises ainsi que d’autres faveurs d’une certaine valeur, dont par

exemple, un emploi, des services, I'utilisation des installations de I'entreprise, des dons, des subventions, des accords de

consultation et des contributions politiques.

« Corruption » signifie que toute chose de valeur doit avoir pour but d’inciter le bénéficiaire a abuser de sa position afin
de diriger indGment des affaires vers le payeur ou de lui accorder un avantage indu. Le mot « corrompu » évogque un motif

ou une intentionillicite d'influencer le destinataire.

« Directement ou indirectement » signifie que Suntory Global Spirits et ses employés ne peuvent ni se livrer a la

corruption niamener des tiers a le faire en leur nom.

Cette interdiction s’applique a la corruption de « quiconque », y compris les fonctionnaires du gouvernement et les

employés des partenaires commerciaux.

L'expression « agent gouvernemental » désigne un fonctionnaire ou un employé d'un gouvernement (ou encore de tout
département, agence ou instrument de celui-ci), ou d'une «organisation internationale publique » ou toute personne
agissant a titre officiel pour un tel gouvernement (ou encore département, agence ou instrument de celui-ci) ou une telle
organisation internationale publique, ou en leur nom. Le terme « agent gouvernemental » peut inclure non seulement
une personne qui exerce des fonctions gouvernementales ou administratives traditionnelles, mais aussi un employé d'un

instrument gouvernemental, une entité telle qu’une entreprise publique dans laquelle un organisme gouvernemental
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détient une participation ou sur laquelle un organisme gouvernemental exerce un contrdle. Un tel employé doit étre
considéré comme un fonctionnaire méme s'il exerce des fonctions liées a I'entreprise et est engagé dans des activités
commerciales plutdt que gouvernementales. Il peut étre difficile de déterminer si un individu est un fonctionnaire du

gouvernement. En cas de doute, contactez le service juridique et/ou le service de conformité.

Paiements de facilitation, paiements pour la sécurité personnelle, sollicitation et extorsion

Suntory Global Spirits interdit d’effectuer des paiements de facilitation, c’'est-a-dire de petits paiements a des
fonctionnaires pour accélérer ou garantir une action gouvernementale de routine. Cette interdiction ne s’applique pas
aux frais standard publiés pour des services accélérés et payés légalement aux agences gouvernementales. Les
paiements de facilitation interdits peuvent inclure des paiements a des fonctionnaires du gouvernement pour obtenir
des permis, des licences ou des visas ; pour bénéficier d’'une protection policiére ; pour recevoir des services publics ;

pour charger ou inspecter des marchandises ou encore accélérer le dédouanement.

Les paiements de sécurité personnelle, qui sont des paiements effectués en cas de menace imminente pour la sécurité
personnelle ou de préjudice physique, ne sont pas des paiements de facilitation et ne sont pas interdits. Les employés
doivent signaler les atteintes a la sécurité personnelle au service juridique et/ou au service de conformité dés que

possible une fois que le danger est passé. Ces paiements doivent étre enregistrés avec précision.

Il faut refuser toute demande de sollicitation ou d’extorsion de quelque chose de valeur de la part des représentants du
gouvernement. Les employés peuvent se référer au droit applicable et aux politiques de I'entreprise pour justifier leur

décision. Ces demandes doivent étre signalées rapidement aux services juridiques et/ou de conformité.

Transactions impliquant des fonctionnaires du gouvernement

Les paiements aux fonctionnaires ne peuvent étre effectués que dans le respect de cette politique. Avant qu’un tel
paiement ne soit effectué a un fonctionnaire, le service juridique et/ou le service de conformité doivent déterminer que ce
paiement est conforme aux politiques de I'entreprise et a la législation locale applicable. Ces paiements doivent étre

enregistrés avec précision.

Retenir les services d’'un fonctionnaire peut étre autorisé, mais ceci doit étre fait avec prudence. Ces relations doivent
étre structurées de maniéere a répondre aux exigences de la législation locale applicable. Aucune relation de ce type ne
peut étre négociée sans 'approbation préalable du service juridique. Il convient de faire preuve d'une prudence similaire
lorsqu’un employé ou un agent potentiel est affilié a un organisme gouvernemental (et a une entité détenue ou contrélée
par un gouvernement), a un lien familial avec un fonctionnaire ou a été précédemment engagé dans un service
gouvernemental. Sivous étes confronté a 'une de ces circonstances, consultez le service juridique et/ou le service de

conformité.



Cadeaux et marques d’hospitalité aux fonctionnaires du gouvernement

Il est déconseillé d’offrir des cadeaux et des marques d’hospitalité (transport, repas, hébergement et divertissement) aux
représentants du gouvernement. Ces cadeaux et marques d’hospitalité ne peuvent étre offerts que dans certaines
circonstances et conformément a la présente Politique, et a la politique mondiale en matiére de cadeaux et de marques
d’hospitalité et a ses avenants locaux. Tous ces cadeaux et marques d’hospitalité doivent (i) avoir un but commercial
légitime et clair, directement lié aux objectifs commerciaux de Suntory Global Spirits; (ii) étre d’'un montant raisonnable
et effectués de bonne foi; et (iii) étre offerts uniqguement dans le cadre de la promotion, de la démonstration ou de
I'explication des produits ou services de la Société, ou encore de I'exécution ou de la réalisation d'un contrat avec un
organisme gouvernemental ou une de ses entités. Ces cadeaux et marques d’hospitalité doivent étre autorisés par la

Iégislation locale et étre conformes aux traditions locales généralement acceptées.

Les cadeaux et les marques d’hospitalité doivent étre peu fréquents, car I'effet cumulatif de cadeaux ou de marques
d’hospitalité réguliers peut donner I'impression d’une conduite inappropriée. En outre, les cadeaux et les marqués
d’hospitalité ne peuvent étre ni somptueux ni extravagants. Aucune marque d’hospitalité ne doit étre offerte, niaucun
cadeau donné aux membres de la famille ou aux proches des fonctionnaires sans I'approbation préalable du service

juridique et/ou de la conformité.

Reportez-vous a la Politigue mondiale en matiére de cadeaux et marques d’hospitalité et a ses avenants locaux pour de

plus amples informations.

Interactions avec des tiers

Suntory Global Spirits exige que les tiers agissant en son nom respectent les mémes normes éthiques que ses employés.

Dans certaines circonstances, Suntory Global Spirits peut étre responsable des actes de corruption de tiers agissant en
son nom. Il faut donc faire preuve d'une vigilance accrue a I'égard des actions des tiers. Suntory Global Spirits effectue un
contréle préalable sur les tiers qui distribuent, promeuvent, commercialisent et font la publicité de I'un de nos produits
et/ou interagissent avec le gouvernement en son nom. Suntory Global Spirits surveille les relations avec ces parties,
renouvelle périodiquement la diligence raisonnable et s’assure que toute la documentation concernant la relation est a

jour et compléte.
Diligence en matiere de co-entreprises, et de fusions et acquisitions

Suntory Global Spirits effectue des contréles préalables anti-corruption sur les cibles potentielles de fusions et/ou

d’acquisitions et sur les partenaires de co-entreprises.

Contributions caritatives et soutien aux projets sociaux



Le personnel de Suntory Global Spirits peut faire des contributions politiques et caritatives personnelles, a condition
qu’elles ne soient pas faites pour obtenir un avantage commercial pour Suntory Global Spirits. Aucune contribution
politique ou caritative ne peut étre offerte ou faite au nom de Suntory Global Spirits pour obtenir un avantage commercial

pour Suntory Global Spirits ou en violation des lois et réglementations locales.

Les contributions monétaires et autres aux ceuvres de bienfaisance, aux projets et fonds sociaux, y compris les écoles, les
fonds éducatifs et les projets d’infrastructure, doivent étre manipulées avec prudence car elles peuvent servir de canaux
pour des paiements corrompus. Reportez-vous a la Politique en matiére de dons caritatifs et de parrainages pour obtenir
de plus amples informations. Contactez le service juridique et/ou le service de conformité pour toute question ou

préoccupation.

Contrdles internes et tenue exacte des livres et registres

Le respect des procédures de comptabilité et de contréle interne de I'entreprise est obligatoire. Suntory Global Spirits
exige que les documents préparés pour attester une transaction reflétent avec précision les parties, les modalités de
paiement et les objectifs de la transaction. Tous les documents comptables, les rapports de dépenses, les factures, les
pieces justificatives, les enregistrements des cadeaux, des divertissements d'affaires et autres dépenses doivent étre
effectués en temps opportun et doivent étre rapportés et enregistrés de maniére précise et compléte. Aucun fonds ou

actif de I'entreprise ne peut étre utilisé a des fins illégales, inappropriées ou contraires a I'éthique.

Responsabilités En Matiere De Signalement Et Absence
De Représailles

Les employés de Suntory Global Spirits ont le droit et la responsabilité de jouer un réle actif dans la détection et la
prévention des comportements répréhensibles, y compris les pots-de-vin et la corruption. Chaque employé est
responsable de I'application de la Politique anti-corruption de Suntory Global Spirits. Une culture de I'éthique et de

I'intégrité est au coeur de notre activité.

Si un employé de Suntory Global Spirits pense qu’un directeur, un employé dirigeant ou un tiers de la société - y compris
un dirigeant, un employé d’une filiale ou d’'une co-entreprise, ou encore un tiers agissant au nom de Suntory Global Spirits
-aviolé ou peut violer la lettre ou I'esprit du Code d’éthique des affaires, de cette Politique, de toute autre Politique de la

société ou de la loi applicable, il est tenu de signaler cette activité.

Les employés peuvent choisir de faire un rapport anonyme lorsque la loi le permet.



Les fautes ou les préoccupations peuvent étre signalées au service juridique et/ou au service de conformité directement
ou par l'intermédiaire de .Reportez-vous a I'annexe A de la présente Politique pour

obtenir la liste compléte des canaux de signalement.

Les informations fournies par les informateurs resteront confidentielles dans la mesure du possible et conformément aux
lois applicables en matiere de protection de la vie privée, tout en permettant a I'entreprise de mener une enquéte

appropriée.

Suntory Global Spirits interdit les représailles a 'encontre de toute personne qui signale de bonne foi une violation connue

ou suspectée.

Pour des conseils ou des questions supplémentaires concernant I'un des domaines de la politique, ou d’autres questions

juridiques et de conformité, contactez les services juridiques, de conformité et/ou de ressources humaines.

Non-Conformité, Discipline Lt Enquéte

Les violations des lois anti-corruption peuvent entrainer des sanctions civiles, pénales et réglementaires pour Suntory

Global Spirits ainsi que la responsabilité personnelle des employés individuels.

llest de laresponsabilité personnelle de tous les employés de connaitre et de respecter cette Politique. Le respect de cette

Politique est un élément important de I'évaluation globale des performances de chaque employé.

Tous les rapports de mauvaise conduite sont pris au sérieux et feront I'objet d'une enquéte rapide et approfondie. Suntory
Global Spirits prendra des mesures fermes a I'encontre de toute personne dont on découvrira, aprés enquéte, gu’elle est
impliquée dans des actes de corruption. Cela comprend des mesures disciplinaires pouvant aller jusqu’au licenciement.
En outre, les employés qui avaient connaissance d’activités de corruption mais n‘ont pas signalé ces activités ou les

employés quin‘ont pas coopéré a I'enquéte peuvent également faire I'objet de mesures disciplinaires.

Le directeur de la conformité (CCO) est chargé d’enquéter sur les rapports de mauvaise conduite liée a la conformité et
impliquera d’autres parties concernées si nécessaire. Le CCO fournit des mises a jour réguliéres sur la conformité, y
compris sur les enquétes, au Comité mondial de risque et de conformité (GRCC) et au Comité d’audit interne (IAC). Une
fois 'enquéte terminée et la mesure disciplinaire appropriée prise, le service de la conformité sera également chargé de

superviser la mise en ceuvre de mesures correctives pour éviter que la faute ne se reproduise.


mailto:global.compliance@beamsuntory.com

Annexe A : Canaux De Signalement

Depuis les Etats-Unis et le Canada : composez le 1-800-374-6129
Depuis les autres pays : composez le numéro du pays dans lequel vous vous situez.

Les employés peuvent également faire un rapport en ligne a l'adresse ou
contacter le service de conformité a I'adresse .Sivotre pays ne dispose pas
d’un numéro dédié, nous vous recommandons d’utiliser ces canaux de communication.

La Société a pour politique de ne pas exercer de représailles a I'encontre de tout a toute personne ayant fait un rapport

de bonne foi.
Australie 1-800-430952
Brésil 0800 7218526
Chine 4001200373
France 0800991722
Allemagne 0800 1801766
Inde 000-800-919-0232
Irlande 1800458 080
Japon 0120-147-710
Mexique 8006818033
Nouvelle-Zélande 0800748304
Russie 8800 301-85-32
Singapour 800-4922298
Afrique du Sud 080 0996360
Corée du Sud 080 880 2122
Espagne 900-876376
Taiwan 00-801-49-1611
Royaume-Uni 0800-048-5849
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Globale Richtlinie Zur Bekampfung Von Korruption Und Bestechung
DOKUMENTTYP: VERSION: GELTUNGSBEREICH:
Richtlinie 1 Global
EIGENTUMER/IN DES FREIGEGEBEN DURCH: DATUM DER
DOKUMENTS: Chief Compliance Officer GENEHMIGUNG:
Global Compliance 30. September 2021

/weck:

Suntory Global Spirits Inc. (,Suntory Global Spirits” oder das ,Unternehmen”) verpflichtet sich, ein Hochstmaf an Ethik und
Integritat zu wahren und die geltenden Antikorruptionsgesetze in den Landern, in denen es tatig ist, einzuhalten. Suntory

Global Spirits duldet keinerlei Bestechung und Korruption.

Diese globale Antikorruptionsrichtlinie enthalt einen Uberblick Uber die geltenden rechtlichen Vorgaben, legt die
Unternehmensgrundsatze fest und gibt Hinweise zur Erkennung und zum Umgang mit Bestechungs- und

Korruptionsrisiken.

Geltungsbereich:

Diese Richtlinie gilt fur alle Vorstandsmitglieder, FUhrungskrafte und Beschaftigten von Suntory Global Spirits weltweit. Sie
erstreckt sich auch auf Dritte, die im Namen des Unternehmens handeln, darunter Geschaftspartner, Vertriebshandler,

GroBBhandler, Berater, Agenten, Logistikanbieter, Zollbeamte und Vertreter von Behdrden, die Genehmigungen erteilen.

Gesetze Zur Bekampfung Von Korruption Und
Bestechung

Diese Richtlinie verlangt die Einhaltung der Anti-Korruptionsgesetze, die fur Suntory Global Spirits, seine Beschaftigten und
Dritte, die in seinem Namen handeln, anwendbar sind. Zu diesen Gesetzen gehéren der U.S. Foreign Corrupt Practices Act
(FCPA), der UK Bribery Act (UKBA), der Japan Unfair Competition Prevention Act sowie Gesetze, diein jedem Land, in dem
Suntory Global Spirits geschaftlich tatig ist, erlassen wurden. Im Falle eines Widerspruchs zwischen dieser Richtlinie,
anderen Unternehmensrichtlinien und -verfahren und einem geltenden Gesetz oder einer Vorschrift gelten jeweils die
restriktiveren Anforderungen. Fur weitere Informationen wende Dich bitte an die Rechtsabteilung und/oder die

Compliance-Abteilung.



Richtlinie:

Suntory Global Spirits verbietet seinen Vorstandsmitgliedern, leitenden Angestellten, Beschaftigten und
Dritten, die in seinem Namen handeln, das - direkte oder indirekte - Anbieten, Versprechen, Bereitstellen,
Genehmigen oder Gewahren von Wertzuwendungen in korrupter Weise fiir jede beliebige Person zu dem
Zweck, eine Handlung oder Entscheidung dieser Person zu beeinflussen, um ein Geschift zu erhalten oder zu
behalten oder um einen unzulissigen Geschéftsvorteil zu erlangen. Dies ist die Antikorruptionsrichtlinie des

Unternehmens (,,Richtlinie”).

/usatzliche Leitlinien:

Wahrend die Null-Toleranz-Richtlinie von Suntory Global Spirits gegen Bestechung und Korruption einfach und direkt ist,
kann die Umsetzung der Richtlinie kompliziert sein. Suntory Global Spirits Vorstandsmitglieder, leitende Angestellte,

Beschaftigte und Drittparteien mUssen sich an die folgenden Leitlinien halten.

Begriffsbestimmungen:

Der Begriff ,Wertzuwendung" ist weit gefasst und sollte aus der Perspektive des/der Beglinstigten betrachtet werden.
Der Begriff umfasst, ist aber nicht beschrankt auf, Geld, Geschenke, groBzuigige Bewirtungen (Mahlzeiten, Transport und
Unterkunft), Unterhaltung, Darlehen, Rabatte sowie andere Gefalligkeiten von Wert wie z. B. Anstellung, Dienstleistungen,

Nutzung von Unternehmenseinrichtungen, Spenden, Zuschlsse, Beratungsvereinbarungen und politische Unterstitzung.

Jnkorrupter Weise" bedeutet, dass eine Wertzuwendung dazu bestimmt sein muss, den Beglinstigten zu veranlassen,
ihre/seine Stellung zu missbrauchen, um der/dem Zahlenden unrechtmaBig Auftrage zu erteilen oder einen unzulassigen
Vorteil zu verschaffen. Der Begriff ,in korrupter Weise” impliziert ein unrechtmaBiges Motiv oder die Absicht, die/den

Beglnstigten zu beeinflussen.

,Direkt oder indirekt” bedeutet, dass Suntory Global Spirits und seine Beschaftigten sich weder an Korruption beteiligen

noch Dritte veranlassen dirfen, sich in ihrem Namen darauf einzulassen.

Dieses Verbot gilt fur die Bestechung von ,jeder beliebigen Person’, einschlielich Regierungsvertretern und

Beschaftigten von Geschaftspartnern.

,Regierungsvertreter’sind Beamte oder Angestellte einer Regierung (oder eines Ministeriums, einer Behérde oder einer
Einrichtung dieser Regierung) oder einer ,offentlichen internationalen Organisation” oder Personen, die in offizieller
Funktion fur oder im Namen einer solchen Regierung (oder eines Ministeriums, einer Behdrde oder einer Einrichtung dieser
Regierung) oder einer offentlichen internationalen Organisation handeln. ,Regierungsvertreter” konnen nicht nur

Personen sein, die herkdmmliche Regierungs- oder Verwaltungsaufgaben wahrnehmen, sondern auch Angestellte einer
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staatlichen Einrichtung, z. B. eines staatlichen Unternehmens, an dem eine staatliche Stelle beteiligt ist oder Uber das eine
staatliche Stelle die Kontrolle ausuibt. Ein/e solche/r Angestellte/r wirde auch dann als Regierungsvertreter gelten, wenn er
oder sie geschaftsbezogene Aufgaben wahrnimmt und eher kommerziellen als behordlichen Tatigkeiten nachgeht. Eskann
schwierig sein, festzustellen, ob eine Person ein Regierungsvertreter ist. Wende Dich im Zweifelsfall an die Rechtsabteilung

und/oder die Compliance-Abteilung.

Schmiergelder, Schutzgelder sowie Aufforderungen und Erpressung

Suntory Global Spirits verbietet die Zahlung von Schmiergeld, d. h. kleinen Betrdgen an Regierungsvertreter, um eine
routinemaBige Regierungshandlung zu beschleunigen oder sicherzustellen. Dieses Verbot gilt nicht fur verdffentlichte
Standardgebuhren fur beschleunigte Dienstleistungen, die rechtmaBig an Regierungsbehorden gezahlt werden. Zu den
verbotenen Schmiergeldzahlungen kdnnen gehodren: Zahlungen an Regierungsvertreter zur Beschaffung von
Genehmigungen, Lizenzen oder Visa; um Polizeischutz zu erhalten; zur Inanspruchnahme von Versorgungsleistungen; zum

Verladen oder Prifen von Frachtgut oder zur Beschleunigung der Zollabfertigung.

Schutzgeldzahlungen, d. h. Zahlungen, die im Falle einer unmittelbaren Bedrohung der persdnlichen Sicherheit oder eines
korperlichen Schadens geleistet werden, sind keine Schmiergeldzahlungen und sind nicht verboten. Die Beschaftigten
mussen Schutzgeldzahlungen so schnell wie moglich, nachdem die Gefahr vorUber ist, der Rechtsabteilung und/oder

Compliance-Abteilung melden. Derartige Zahlungen mussen ordnungsgemal3 dokumentiert werden.

Jegliche Aufforderung oder Erpressung von Regierungsvertretern in der Absicht, eine Wertzuwendung zu erhalten, muss
abgelehnt werden. Beschaftigte kdnnen sich zur Begriindung auf geltende Gesetze und Unternehmensrichtlinien berufen.

Derartige Forderungen sollten umgehend der Rechtsabteilung und/oder der Abteilung Compliance gemeldet werden.

Transaktionen mit Regierungsvertretern

Zahlungen an Regierungsvertreter dirfen nur in Ubereinstimmung mit dieser Richtlinie geleistet werden. Bevor eine solche
Zahlung an einen Regierungsvertreter getatigt wird, muss die Rechtsabteilung und/oder die Compliance-Abteilung
feststellen, ob die Zahlung mit den Unternehmensrichtlinien und den geltenden lokalen Gesetzen vereinbar ist. Derartige

Zahlungen mussen ordnungsgemal dokumentiert werden.

Die Beauftragung eines Regierungsvertreters kann zulassig sein, muss aber mit Bedacht gehandhabt werden. Derartige
Beziehungen mussen so gestaltet werden, dass sie den Anforderungen des geltenden lokalen Rechts entsprechen. Ohne
die vorherige Genehmigung der Rechtsabteilung darf keine solche Beziehung ausgehandelt werden. Ahnliche Vorsicht ist
geboten, wenn eine potenziell angestellte oder beauftragte Person mit einer staatlichen Einrichtung (und einer Einrichtung,

die sich im Besitz oder unter der Kontrolle einer Regierung befindet) verbunden ist, eine familiare Beziehung zu einem



Regierungsvertreter hat oder friher im Staatsdienst tatig war. Wenn Du mit einem derartigen Umstand konfrontiert wirst,

berate Dich mit der Rechtsabteilung und/oder Compliance-Abteilung.

Geschenke und Bewirtungen flr Regierungsvertreter

Von einer Bereitstellung von Geschenken und Bewirtungen (Transport, Mahlzeiten, Unterbringung und Unterhaltung) an
Regierungsvertreter wird abgeraten und sie kénnen nur unter bestimmten Umstanden und in Ubereinstimmung mit dieser
Richtlinie und der Globalen Richtlinie flr Geschenke und Bewirtungen und deren lokale Erganzungen gewahrt werden. Alle
derartigen Geschenke und Bewirtungen mussen (i) einen eindeutigen legitimen Geschaftszweck haben, der in direktem
Zusammenhang mit den Geschaftszielen von Suntory Global Spirits steht; (ii) in angemessenem Umfang und in gutem
Glauben erfolgen; und (iii) sie durfen nur in Verbindung mit der Férderung, Demonstration oder Erlauterung der Produkte
oder Dienstleistungen des Unternehmens oder der AusfUhrung oder Erflllung eines Vertrags mit einer Regierungsbehoérde
oder einem ihrer staatlichen Organe angeboten werden. Solche Geschenke und Bewirtungen mussen nach lokalem Recht

zulassig sein und sollten den allgemein anerkannten lokalen Traditionen entsprechen.

Geschenke und Bewirtungen sollten nur vereinzelt gewahrt werden, da die kumulative Wirkung regelmafiger Bewirtungen
oder Geschenke den Anschein von unangemessenem Verhalten erwecken kann. AuBerdem durfen Geschenke und
Bewirtungen nicht verschwenderisch oder extravagant sein. Ohne die vorherige Genehmigung der Rechtsabteilung
und/oder der Compliance-Abteilung sollten Familienangehdrigen oder Verwandten von Regierungsvertretern keine

Bewirtungen angeboten oder Geschenke gemacht werden.
Weitere Hinweise finden sich in der Globalen Richtlinie flr Geschenke und Bewirtungen und in ihren lokale Erganzungen.

Zusammenarbeit mit Drittparteien

Suntory Global Spirits verlangt von Dritten, die in seinem Namen tatig sind, das sie die gleichen ethischen Standards

einhalten wie seine eigenen Beschaftigten.

Unter bestimmten Umstanden kann Suntory Global Spirits fur die korrupten Handlungen von Dritten, die in seinem Namen
handeln, haftbar gemacht werden. Daher ist besondere Wachsamkeit in Bezug auf die Handlungen von Drittparteien
erforderlich. Bei Drittparteien, die unsere Produkte vertreiben, vermarkten und bewerben und/oder in unserem Namen mit
der Regierung interagieren, fuhrt Suntory Global Spirits eine Sorgfaltsprifung durch. Suntory Global Spirits Uberwacht die
Beziehungen zu diesen Parteien, erneuert die Sorgfaltstiberprifung in regelmaBigen Abstanden und stellt sicher, dass alle

Unterlagen Uber die Geschaftsbeziehung auf dem neuesten Stand und vollstandig sind.
Sorgfaltspriifung fiir Joint Ventures, Fusionen und Ubernahmen

Suntory Global Spirits fUhrt Sorgfaltsprifungen zur Korruptionsbekampfung bei potenziellen Fusions- und/oder

Ubernahmezielen sowie bei Joint-Venture-Partnern durch.



Wohltcitige Spenden und Unterstltzung sozialer Projekte

Die Beschaftigten von Suntory Global Spirits kdnnen persdnliche, politische und wohltatige Spenden leisten, sofern diese
nicht dazu dienen, einen geschaftlichen Vorteil fUr Suntory Global Spirits zu erzielen. Politische oder wohltatige Spenden
durfen nicht im Namen von Suntory Global Spirits angeboten oder geleistet werden, um einen geschaftlichen Vorteil fur

Suntory Global Spirits zu erlangen, oder gegen lokale Gesetze und Vorschriften verstof3en.

Geldspenden und andere Zuwendungen an Wohltatigkeitsorganisationen, soziale Projekte und Fonds, Schulen,
Bildungsfonds und Infrastrukturprojekte eingeschlossen, sollten mit Vorsicht gehandhabt werden, da sie als Einfallstor fur
Korruptionszahlungen dienen konnen. Siehe die Spenden- und Sponsoringrichtlinie (Charitable Contributions and
Sponsorships Policy) fur weitere Hinweise. Bei Fragen oder Bedenken wende Dich an die Rechtsabteilung und/oder die

Compliance-Abteilung.

Interne Kontrollen, korrekte Geschdftsblicher und Aufzeichnungen

Die Einhaltung der Buchfuhrungs- und internen Kontrollverfahren des Unternehmens ist zwingend vorgeschrieben.
Suntory Global Spirits verlangt, dass Dokumente, die zum Nachweis einer Transaktion erstellt werden, die beteiligten
Parteien, die Zahlungsmodalitdten und den Zweck der Transaktion genau wiedergeben. Alle Buchungsbelege,
Spesenabrechnungen, Rechnungen, Belege, Aufzeichnungen Uber Geschenke, geschaftliche Unterhaltung und andere
Ausgaben mussen zeitnah erstellt und genau und vollstandig berichtet und aufgezeichnet werden. Es durfen keinerlei
Gelder oder Vermodgenswerte des Unternehmens flr einen ungesetzlichen, unangemessenen oder unethischen Zweck

verwendet werden.

Berichtspflichten Und Unterlassung Von
Verdeltungsmassnahmen

Die Beschaftigen von Suntory Global Spirits haben das Recht und die Pflicht, eine aktive Rolle bei der Aufdeckung und
Verhinderung von Fehlverhalten, einschlieBlich Bestechung und Korruption, zu GUbernehmen. Jede/r Mitarbeiter/in ist daflr
verantwortlich, die Anti-Korruptionspolitik von Suntory Global Spirits zu férdern. Eine Kultur der Ethik und Integritat ist von

zentraler Bedeutung fUr unser Geschaft und unseren Ruf.

Wenn ein/e Mitarbeiter/in von Suntory Global Spirits der Meinung ist, dass ein Vorstandsmitglied, eine Flhrungskraft oder
eine Drittpartei -- einschlieBlich samtlicher FUhrungskrafte und Beschaftigen einer Tochtergesellschaft oder eines Joint
Ventures oder einer im Namen von Suntory Global Spirits tatigen Drittpartei -- gegen den Wortlaut oder den Sinn des
Verhaltens- und mit dem Geschaftsethikkodex, dieser Richtlinie, anderer Unternehmensrichtlinien oder geltender

Gesetze verstoBen hat oder verstoBen kdnnte, ist er/sie verpflichtet, diese Aktivitdten zu melden.



Die Beschaftigten kdnnen sich dafuir entscheiden, die Meldung anonym zu machen, sofern dies gesetzlich zulassig ist.

Fehlverhalten oder Bedenken kdnnen der Rechtsabteilung und/oder der Compliance-Abteilung direkt oder Uber
gemeldet werden. In Anhang A dieser Richtlinie findet sich eine vollstandige Liste

der Meldekanale.

Personenbezogene Daten von Hinweisgebern werden so weit wie moglich und in Ubereinstimmung mit den geltenden
Gesetzen zum Schutz der Privatsphare vertraulich behandelt, erlauben aber dennoch eine angemessene Untersuchung

durch das Unternehmen.

Suntory Global Spirits untersagt VergeltungsmaBBnahmen gegen Personen, die in gutem Glauben einen bekannten oder

vermuteten Versto3 melden.

FuUr eine Beratung oder bei weiteren Fragen zu irgendeinem der Richtlinienbereiche oder zu anderen rechtlichen und die
Einhaltung von Vorschriften betreffenden Angelegenheiten wende Dich bitte an die Rechtsabteilung, Compliance-

und/oder Personalabteilung.

Nichteinhaltung, Disziplinarische Massnahmen Und
Untersuchungen

VerstdBe gegen Antikorruptionsgesetze kdnnen zivil-, straf- und aufsichtsrechtliche Strafen fur Suntory Global Spirits und

eine personliche Haftung fUr einzelne Mitarbeiter nach sich ziehen.

Es liegt in der persdnlichen Verantwortung aller Beschaftigten, sich mit dieser Richtlinie vertraut zu machen und sie

einzuhalten. Die Einhaltung dieser Richtlinie ist ein wichtiger Bestandteil der Gesamtleistungsbewertung fir Beschaftigte.

Alle Meldungen Uber Fehlverhalten werden ernst genommen und umgehend und grindlich untersucht. Suntory Global
Spirits wird hart gegen alle Personen vorgehen, denen, nach einer Untersuchung, die Beteiligung an Bestechung und
Korruption nachgewiesen wird. Dazu gehdren disziplinarische MaBBnahmen bis hin zur Kiindigung. Dartber hinaus kénnen
auch gegen Beschaftigte, die von Bestechung oder korrupten Aktivitaten wussten, diese aber nicht gemeldet haben, oder

gegen Beschaftigte, die bei den Ermittlungen nicht kooperiert haben, DisziplinarmaBnahmen eingeleitet werden.

Der/die Richtlinienbeauftragte/r (Chief Compliance Officer, CCO) ist flUr die Untersuchung von Meldungen zu
Fehlverhalten in Bezug auf die Einhaltung von Vorschriften zustandig und zieht bei Bedarf andere relevante Parteien hinzu.
Der/die CCO informiert das Global Risk & Compliance Committee (GRCC) und das Internal Audit Committee (IAC)
regelmagig Uber den aktuellen Stand in Bezug auf die Einhaltung von Vorschriften und diesbeztglicher Untersuchungen.

Sobald eine Untersuchung abgeschlossen ist und die entsprechenden DisziplinarmaBnahmen ergriffen wurden, ist die
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Compliance-Abteilung auch fur die Uberwachung der Umsetzung von AbhilfemaBnahmen zusténdig, um zu verhindern,

dass sich das Fehlverhalten wiederholt.



Anhang A: Meldekanale

Inden U.S.A. und Kanada: wahle +1-800-374-6129
Von anderen Standorten: Bitte die Nummer des Landes wahlen, in dem Du Dich befindest.

Die Beschaftigten kdnnen Meldungen auch online unter einreichen oder die

Compliance-Abteilung unter kontaktieren. Wenn es in Deinem Land keine

entsprechende Rufnummer gibt, empfehlen wir, die Meldung iiber diese Meldekanile vorzunehmen.

Das Unternehmen verfolgt eine Politik der Verhinderung von VergeltungsmaBnahmen gegen an alle, die in gutem Glauben

eine Meldung machen.

Australien 1-800-430952
Brasilien 0800 7218526
China 4001200373
Frankreich 0800991722
Deutschland 0800 1801766
Indien 000-800-919-0232
Irland 1800458 080
Japan 0120-147-710
Mexiko 8006818033
Neuseeland 0800748304
Russland 8800 301-85-32
Singapur 800-4922298
Siidafrika 0800996360
Siidkorea 080 880 2122
Spanien 900-876376
Taiwan 00-801-49-1611
Vereinigtes Kénigreich 0800-048-5849
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Politica Anticorrupcion

TIPO DE DOCUMENTO: VERSION: ALCANCE:

Politica 1 Global

PROPIETARIO DEL APROBADA POR: FECHA DE APROBACION:
DOCUMENTO: Director Juridico-Director de Cumplimiento 30 de septiembre de 2021
Compliance Global

Proposito:

Suntory Global Spirits Inc. ("Suntory Global Spirits" o "Compafia") estd comprometida a mantener los mas altos niveles de
ética e integridad y a cumplir con las leyes anticorrupcién aplicables en los paises en los que opera. Suntory Global Spirits

tiene tolerancia cero con el sobornoy la corrupcion.

Esta politica anticorrupcién global comprende una descripcién general de los requisitos legales aplicables, establece la

politica de la Compafiiay brinda orientacién, incluida la forma de reconocer y manejar los riesgos de sobornoy corrupcion.

Alcance:

Esta politica se aplica a todos los directores, funcionarios y empleados de Suntory Global Spirits en todo el mundo. Esta
politica también se extiende a las terceras partes que actlan en su nombre, incluidos los socios comerciales,
distribuidores, mayoristas, consultores, agentes, proveedores de logistica, agentes de aduanas y representantes de

permisos del gobierno.

Leves Anticorrupcion

Esta politica requiere el cumplimiento de las leyes anticorrupciéon que son aplicables a Suntory Global Spirits, sus
empleados y terceras partes que actlan en su nombre. Estas leyes incluyen la Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero
de EE. UU. (FCPA), la Ley de Soborno del Reino Unido (UKBA), la Ley de Prevencién de Competencia Desleal de Japdn, asi
como las leyes promulgadas en cada pais donde Suntory Global Spirits hace negocios. Si existe un conflicto entre esta
politica, otras politicas y procedimientos de la compariia y una ley o regulacién aplicable, los requisitos mas restrictivos

seran aplicados. Para més orientaciones, comuniquese con el Departamento Legal y/o de Cumplimiento Normativo.



Politica

Suntory Global Spirits prohibe que sus directores, funcionarios, empleados y terceras partes que actiienen
su nombre ofrezcan, prometan, suministren, autoricen o entreguen de manera corrupta cualquier cosa de
valor, directa o indirectamente, a cualquier persona con el fin de influir en un acto o decisién de dicha
persona paraobtener o retener negocios o para asegurar una ventaja comercial inapropiada. Esta es la Politica

Anticorrupcién de la Compafiia ("Politica").

Orientacion Adicional:

Sibien la Politica de cero tolerancia de Suntory Global Spirits contra el sobornoy la corrupcién es simple y directa, la
ejecucion de la Politica puede ser complicada. Los directores, funcionarios, empleados y terceras partes de Suntory

Global Spirits deben cumplir con la siguiente guia.

Definiciones:

“Algo de valor” se interpreta de maneraampliay se debe considerar desde la perspectiva del receptor. Estoincluye, entre
otros, dinero, obsequios, servicios lujosos de hospitalidad (comidas, transporte y alojamiento), entretenimiento,
préstamos, descuentos, asi como otros favores que tienen valor, por ejemplo, empleos, servicios, uso de las instalaciones

de la Compafiia, donaciones, subvenciones, arreglos de consultoria y contribuciones politicas.

“Corruptamente’ significa que cualquier cosa de valor debe tener la intencién de inducir al receptor a hacer un mal uso
de su posicién para dirigir indebidamente el negocio al pagador, o para otorgar una ventaja indebida. La palabra

“corruptamente” connota un motivo o intento ilicito de influir en el receptor.

“Directa o indirectamente” significa que Suntory Global Spirits y sus empleados no pueden cometer actos de

corrupcidn ni hacer que terceras partes lo hagan en sunombre.

Esta prohibicién se aplica al soborno de “cualquiera”, incluidos funcionarios gubernamentales y empleados de socios

comerciales.

“Funcionario del gobierno” es un funcionario o empleado de un gobierno (o cualquier departamento, agencia o
instrumento del mismo), o una “organizacién internacional pUblica” o cualquier persona que actle en calidad oficial para,
o en nombre de, dicho gobierno (o departamento, agencia o instrumento de la misma) u organizacién publica
internacional. “Funcionario del gobierno” puede incluir no solo a una persona que realiza funciones gubernamentales o
administrativas tradicionales, sino también a un empleado de un organismo gubernamental, una entidad como una
compariia de propiedad estatal en la que un organismo gubernamental mantiene un interés de propiedad o sobre la cual

un organismo gubernamental ejerce el control. Dicho empleado calificaria como funcionario del gobierno incluso sirealiza
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funciones relacionadas con el negocio y se dedica a actividades comerciales, en lugar de gubernamentales. Puede ser
dificildeterminar siuna persona es un funcionario del gobierno. En caso de duda, comuniquese con el Departamento Legal

y/o el Departamento de Cumplimiento Normativo.

Pagos de facilitacién, pagos de seguridad personal solicitud y extorsién

Suntory Global Spirits prohibe realizar pagos de facilitacion, que son pequerios pagos a funcionarios gubernamentales
para acelerar o asegurar una accién gubernamental de rutina. Esta prohibicién no se aplica a las tarifas estandar
publicadas por servicios acelerados pagados legalmente a agencias gubernamentales. Los pagos de facilitacién
prohibidos pueden incluir pagos a funcionarios gubernamentales para obtener permisos, licencias o visas; obtener

proteccién policial; recibir servicios publicos; cargar o inspeccionar la carga o acelerar el despacho de aduanas.

Los pagos para la seguridad personal, que son pagos realizados en caso de una amenaza inminente a la seguridad
personal o de dafo fisico, no son pagos de facilitacién y no estan prohibidos. Los empleados deben informar el pago para
la seguridad personal al Departamento Legal y/o al Departamento de Cumplimiento Normativo tan pronto como sea

posible después de que haya pasado el peligro. Dichos pagos deben registrarse con exactitud.

Se debe rechazar cualquier solicitud o demanda de extorsién de cualquier cosa de valor por parte de los funcionarios
gubernamentales. Los empleados pueden referirse a la ley aplicable y a las politicas de la comparfiia como motivo. Dichas

demandas deben informarse de inmediato al Departamento Legal y/o al Departamento de Cumplimiento Normativo.

Transacciones que involucran a funcionarios gubernamentales

Los pagos a funcionarios del gobierno solo se pueden realizar de conformidad con esta politica. Antes de realizar cualquier
pago a un funcionario, el Departamento Legal y/o el Departamento de Cumplimiento Normativo deben determinar que

dicho pago cumple con las politicas de la compaiiia y la ley local aplicable. Dichos pagos deben registrarse con exactitud.

La contratacién de un funcionario del gobierno puede estar permitida, pero debe manejarse con precaucién. Dichas
relaciones deben estructurarse de modo que cumplan con los requisitos de la legislacién local aplicable. No se puede
negociar dicha relacién sin la aprobacién previa del Departamento Legal. Se debe tener una precaucién similar cuando
un posible empleado o agente esté afiliado a un organismo gubernamental (una entidad que sea propiedad de un
gobierno o esté bajo su control), tenga una relacién familiar con un funcionario del gobierno o haya estado anteriormente
al servicio del gobierno. Si usted se enfrenta a cualquiera de estas circunstancias, consulte con el Departamento Legal

y/o el Departamento de Cumplimiento Normativo.

Obsequios y servicios de hospitalidad a funcionarios gubernamentales
No se aconseja la entrega de obsequios y servicios de hospitalidad (transporte, comidas, alojamiento y entretenimiento)

a funcionarios gubernamentales y estos solo se pueden proporcionar en determinadas circunstancias y de conformidad
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con esta Politica y la Politica Global de Regalos y Cortesias y sus adendas locales. Todos estos obsequios y servicios de
hospitalidad deben (i) tener un propdsito comercial claro y legitimo que esté directamente relacionado con los objetivos
empresariales de Suntory Global Spirits; (ii) ser de cuantia razonable y de buena fe; y (iii) ofrecerse Unicamente en
relacién con la promocién, demostracion o explicaciéon de los productos o servicios de la Companiia, o la ejecucién o
cumplimiento de un contrato con una agencia gubernamental o instrumento de la misma. Dichos obsequios y servicios
de hospitalidad deben estar permitidos por la legislacién local y deben ajustarse a las tradiciones locales generalmente

aceptadas.

La provisidn de obsequios y servicios de hospitalidad debe ser poco frecuente porque el efecto acumulativo de los
servicios de hospitalidad u obsequios regulares puede crear la apariencia de una conducta inapropiada. Ademas, los
obsequios y los servicios de hospitalidad no pueden ser lujosos ni extravagantes. No se deben brindar servicios de
hospitalidad ni obsequios a familiares o parientes de funcionarios gubernamentales sin la aprobacién previa del

Departamento Legal y/o del Departamento de Cumplimiento Normativo.
Consulte la Politica Global de Regalos y Cortesias y sus adendas locales para obtener mas orientacion.

Interacciones con terceras partes

Suntory Global Spirits requiere que las terceras partes que actlen en su nombre se adhieran a los mismos estandares

éticos que sus empleados.

En determinadas circunstancias, Suntory Global Spirits puede ser responsable de los actos corruptos de terceras partes
que actlen en sunombre. Por lo tanto, se necesita una vigilancia adicional con respecto a las acciones de terceras partes.
Suntory Global Spirits lleva a cabo la debida diligencia con las terceras partes que distribuyen, promocionan, comercializan
y anuncian nuestro producto y/o interactlian con el gobierno en su nombre. Suntory Global Spirits supervisa las relaciones
con estas partes, renueva la diligencia debida peridédicamente y garantiza que toda la documentacion relativa a la relacion

esté actualizada y completa.

Diligencia con sociedades conjuntas y fusiones y adquisiciones

Suntory Global Spirits lleva a cabo la diligencia debida anticorrupcién en los objetivos potenciales de fusién y/o

adquisicién y en los socios de sociedades conjuntas.

Contribuciones benéficas y apoyo a proyectos sociales

El personal de Suntory Global Spirits puede realizar contribuciones politicas y benéficas personales, siempre que no se
realicen para obtener una ventaja comercial para Suntory Global Spirits. No se puede ofrecer ni realizar ninguna
contribucién politica o benéfica en nombre de Suntory Global Spirits para obtener una ventaja comercial para Suntory

Global Spirits o en incumplimiento de las leyes y regulaciones locales.



Las contribuciones monetarias y de otro tipo a organizaciones benéficas, proyectos y fondos sociales, incluidas escuelas,
fondos educativos y proyectos de infraestructura, deben manejarse con precaucién porque pueden ser conductos para
pagos corruptos. Consulte la Politica de contribuciones benéficas y patrocinios para obtener mas orientacion.
Comuniquese con el Departamento Legal y/o el Departamento de Cumplimiento Normativo si tiene alguna pregunta o

inquietud.
Controles internos y libros y registros precisos

El cumplimiento con los procedimientos contables y de control interno de la Compafiia es obligatorio. Suntory Global
Spirits requiere que los documentos preparados para evidenciar una transaccién reflejen con exactitud las partes, los
arreglos de pago vy los propdsitos de la transaccién. Todos los registros contables, informes de gastos, facturas,
comprobantes, registros de obsequios, actividades de entretenimiento empresarial y otros gastos deben realizarse
puntualmente y deben informarse y registrarse de manera exacta y completa. No se pueden utilizar fondos o activos de la

compariia para fines ilegales, inapropiados o no éticos.

Responsabilidades De Informar Y De No Tomar
Represalias

Los empleados de Suntory Global Spirits tienen el derecho y la responsabilidad de desempefiar un papel activo en la
deteccién y prevenciéon de las conductas indebidas, incluido el soborno vy la corrupcién. Cada empleado es responsable
de promover la Politica Anticorrupcién de Suntory Global Spirits. Una cultura de ética e integridad es fundamental para

nuestra empresay caracter.

Si algn empleado de Suntory Global Spirits cree que un director de la Compania, un funcionario, empleado o un tercero,
incluido cualquier gerente, empleado de una subsidiaria o sociedad conjunta, o un tercero que actle en nombre de
Suntory Global Spirits, ha violado o puede violar la letra o el espiritu del Cédigo de ética empresarial, esta Politica, cualquier

otra politica de la Compaiiia o la ley aplicable, estan obligados a informar dicha actividad.
Los empleados pueden optar por hacer los informes de forma andénima cuando lo permita la ley.

La conducta indebida o las inquietudes se pueden informar directamente al Departamento Legal y/o al Departamento de
Cumplimiento Normativo o a través de . Consulte el Apéndice A de esta Politica

para obtener una lista completa de los canales para realizar los informes.

La informacién de los informantes se mantendra confidencial en la medida de lo posible y de conformidad con las leyes

de privacidad personal aplicables, mientras que esto alin permita una investigacién adecuada por parte de la Compafiia.


mailto:global.compliance@beamsuntory.com

Suntory Global Spirits prohibe las represalias contra cualquier persona que informe de buena fe una infraccién conocida

0 sospechada.

Para obtener orientacidn o si tiene mas preguntas sobre cualquiera de las areas de la Politica u otros asuntos legales y de
cumplimiento normativo, comuniquese con el Departamento Legal, el Departamento de Cumplimiento Normativo y/o el

Departamento de Recursos Humanos.

Incumplimiento, Disciplina L Investigacion

Las infracciones de las leyes anticorrupcidn pueden dar lugar a sanciones civiles, penales y reglamentarias para Suntory

Global Spirits y responsabilidad personal para los empleados individuales.

Todos los empleados tienen la responsabilidad personal de familiarizarse y cumplir con esta Politica. El cumplimiento de

esta Politica es un componente importante de la evaluacién general del desempefio de un empleado.

Todos los informes de mala conducta se toman en serio y se investigaran de inmediato y a fondo. Suntory Global Spirits
tomard medidas firmes contra cualquier persona que, después de una investigacién, se encuentre involucrada en
sobornos y corrupcién. Esto incluye tomar medidas disciplinarias que pueden llegar hasta el despido. Ademas, los
empleados que tenian conocimiento sobre los sobornos o actividades corruptas, pero que no los denunciaron, o los

empleados que no cooperaron con la investigacion, también pueden estar sujetos a medidas disciplinarias.

El Director de Cumplimiento Normativo (CCO) es responsable de investigar los informes de mala conducta relacionada
con el cumplimiento e involucrard a otras partes relevantes seglin se considere necesario. El CCO proporciona
actualizaciones periddicas del cumplimiento, incluidas actualizaciones sobre las investigaciones, al Comité Global de
Riesgo y Cumplimiento (GRCC) y al Comité de Auditoria Interna (IAC). Una vez que haya concluido una investigacién y se
hayan tomado las medidas disciplinarias apropiadas, el Departamento de Cumplimiento Normativo también sera

responsable de supervisar laimplementacién de las medidas correctivas para evitar que la mala conducta vuelva a ocurrir.



Apéndice A: Canales Para Hacer Los Reportes

Desde EE. UU.y Canada: marque 1-800-374-6129
Desde otras localidades: marque el niUmero del pais donde se encuentra.

Los empleados también pueden hacer los informes en linea en o
comunicarse con el Departamento de Cumplimiento Normativo en .Sisu pais no
tiene un nimero dedicado, le recomendamos que haga el informe a través de estos canales.

La Compafiia tiene una politica de prevencién de represalias contra cualquier persona que haga un informe de buena fe.

Australia 1-800-430952
Brasil 0800 7218526
China 4001200373
Francia 0800991722
Alemania 0800 1801766
India 000-800-919-0232
Irlanda 1800458 080
Japén 0120-147-710
México 8006818033
Nueva Zelanda 0800748304
Rusia 8800 301-85-32
Singapur 800-4922298
Sudafrica 0800996360
Coreadel Sur 080880 2122
Espaiia 900-876376
Taiwan 00-801-49-1611
Reino Unido 0800-048-5849



https://suntoryglobalspirits.ethicspoint.com/
mailto:global.compliance@beamsuntory.com

English BA& Francais Deutsch Espafiol (Latinoamérica) Espafiol (Espafia) Portuqués 8174 B3 g gh=to]

Politica Anticorrupcion Internacional



Indice

Finalidad

Alcance

Leyes Anticorrupcion

Politica

Directrices Adicionales

Obligaciones De Informacion Y No Represalia

Incumplimiento, Medidas Disciplinarias E Investigacion

Apéndice A: Canales De Notificacion

-t

N o o NN



Politica Anticorrupcion
TIPO DE DOCUMENTO: VERSION ALCANCE:
Politica 1 Global
PROPIETARIO DEL APROBADA POR: FECHA DE APROBACION:
DOCUMENTO: Responsable de asesoriajuridica y director 30 de septiembre de 2021
Compliance global de cumplimiento

Finalidad:

Suntory Global Spirits Inc. ("Suntory Global Spirits" o la "Empresa™") tiene por compromiso mantener los mas altos niveles
de ética e integridad, asi como cumplir con todas las leyes anticorrupcién vigentes en los paises en los que opera. Suntory

Global Spirits tiene tolerancia cero en cuestiones de sobornosy corrupcion.

La presente politica anticorrupcién internacional contiene una visién general de las disposiciones legales aplicables,
establece la politica de laEmpresay diversas directrices al respecto, incluyendo el modo de reconocer y gestionar posibles

riesgos de sobornoy corrupcion.

Alcance:

La presente politica se aplica a todos los consejeros, directivos y empleados de Suntory Global Spirits en todo el mundo.
También se aplica a terceros que actlen en su nombre, incluidos socios comerciales, distribuidores, mayoristas,

consultores, representantes, proveedores de logistica, agentes de aduanas y representantes autorizados por el Gobierno.

Leves Anticorrupcion

La presente politica exige el cumplimiento de todas las leyes anticorrupcion que se apliquen a Suntory Global Spirits, sus
empleados y terceros que actlen en su nombre. Entre dichas leyes se incluyen la Ley de Practicas Corruptas en el
Extranjero de Estados Unidos (FCPA, por sus siglas en inglés), la Ley contra el Soborno de Reino Unido (UKBA, por sus siglas
eninglés), la Ley de Prevencién de Competencia Desleal de Japdn, asi como las leyes promulgadas en los paises en los que
Suntory Global Spirits opere. Si existiese alguna contradiccién entre la presente politica, otras politicas y procedimientos
de la empresa y una ley o normativa en vigor, se aplicaran las disposiciones mas restrictivas. Para mas informacion, es

necesario ponerse en contacto con el Departamento Legal y/o de Cumplimiento.



Politica

Suntory Global Spirits prohibe a sus consejeros, directivos y empleados, y a terceros que actiien en su
nombre, ofrecer, prometer, proporcionar, autorizar o dar cualquier cosa de valor, directa o indirectamente,
de forma corrupta, a cualquier persona para influir sobre un acto o decisién de dicha persona, con el objetivo
de obtener o conservar negocios o asegurarse una ventaja comercial inapropiada. Esta es la Politica

anticorrupcién de la Empresa ("Politica").

Directrices Adicionales:

Aunque la Politica de Suntory Global Spirits de tolerancia cero frente a los sobornos y la corrupcién es sencillay directa, lo
cierto es que llevar a la practica esta Politica puede resultar complicado. Los consejeros, directivos, empleados y

terceros de Suntory Global Spirits deben cumplir con las siguientes directrices.

Definiciones:

"Cosa de valor" se interpreta de un modo general y debe considerarse desde la perspectiva del receptor. A titulo
enunciativo, se incluye dinero, regalos, cortesias suntuosas (comidas, transporte y alojamiento), entretenimiento,
préstamos, descuentos, asi como otros favores con valor asociado, como empleo, servicios, el uso de instalaciones la

empresa, donaciones, cesiones, acuerdos de asesoria y contribuciones politicas.

"De forma corrupta" significa que la cosa de valor tiene el objetivo de inducir al receptor a hacer un uso indebido de su
posicidn para favorecer los intereses comerciales del pagador de formaiilicita, o proporcionarle una ventaja inapropiada.

El término "de forma corrupta" connota un motivo o intencién indebida para influir en el receptor.

"De forma directa o indirecta" significa que ni Suntory Global Spirits ni sus empleados pueden participar en

actuaciones corruptas ni provocar que terceros lo hagan en su nombre.

Esta prohibicién también se aplica al soborno de "cualquier persona", incluido el personal del Gobierno y los empleados

de socios comerciales.

"Personal del Gobierno" se refiere a cualquier empleado publico, funcionario o empleado de un Gobierno (o cualquier
departamento, agencia u organismo del mismo) u "organizacién internacional publica", o a cualquier persona que
desemperie un cargo publico para, o en nombre de, dicho Gobierno (o departamento, agencia u organismo del mismo) u
organizacién internacional publica. "Personal del Gobierno" puede incluir, ademas de a los individuos que desempefian
funciones administrativas o gubernamentales tradicionales, a los empleados de un organismo gubernamental, una
entidad, como por ejemplo una empresa publica, en la que un érgano gubernamental tiene participacién en la propiedad,

o sobre la que un érgano gubernamental ejerce el control. Se entendera que dicho empleado entra dentro de la definiciéon
2



de Personal del Gobierno, aunque desemperie funciones empresariales y participe en actividades de caracter comercial
y no gubernamental. Puede resultar complicado determinar si un individuo se considera personal del Gobierno. En caso

de duda, es necesario ponerse en contacto con el Departamento Legal y/o de Cumplimiento.

Pagos de facilitacién, pagos para la seguridad personal, incitacién y extorsion

Suntory Global Spirits prohibe que se efectlen pagos de facilitacién, pagos pequerfios a personal del Gobierno para
acelerar o asegurar el desemperio de una accién rutinaria gubernamental. Dicha prohibicion no se aplica a tasas estandar
publicadas para la agilizacién de servicios que se pagan licitamente a las agencias gubernamentales. Entre los pagos de
facilitacién que se prohiben se incluyen los pagos a personal del Gobierno para obtener permisos, licencias o visados;
para obtener proteccion policial; para recibir servicios pUblicos; para cargar o inspeccionar mercancias o acelerar el

despacho de aduanas.

Los pagos para la seguridad personal, que son pagos efectuados en caso de amenaza inminente contra la seguridad
personal o amenaza de dafos fisicos, no son pagos de facilitacién y no estan prohibidos. Los empleados deben informar
de los pagos efectuados para la seguridad personal al Departamento Legal y/o de Cumplimiento tan pronto como sea

posible una vez finalizada la situacién de peligro. Dichos pagos deben registrarse con exactitud.

Cualquier peticidén de extorsién o incitacién para cualquier cosa de valor por parte de personal del Gobierno debe
rechazarse. Los empleados pueden hacer referencia a la legislacion vigente y a las politicas de la Empresa como motivo

para ello. Dichas peticiones deben notificarse de inmediato al Departamento Legal y/o de Cumplimiento.

Transacciones con Personal del Gobierno

Unicamente podran efectuarse pagos al personal gubernamental en conformidad con esta politica. Antes de efectuar
cualquier pago a personal del Gobierno, el Departamento Legal y/o de Cumplimiento debe determinar que dicho pago

cumple con las politicas de la empresayy la legislacion local aplicable. Dichos pagos deben registrarse con exactitud.

Seguir recurriendo a los servicios de personal del Gobierno puede estar permitido, pero debe gestionarse con
precaucion. Dichas relaciones deben estructurarse de un modo que se adhiera a lo dispuesto en la legislacién local
aplicable. No podran acordarse relaciones de ese tipo sin la aprobacién previa del Departamento Legal. La misma
precaucion debe tomarse si un representante o empleado potencial esté asociado a un organismo gubernamental (y
entidad de la que un Gobierno tiene la propiedad o el control), tiene una relacién de parentesco con personal del
Gobierno o ha desemperfiado anteriormente una funcién publica. Si se presenta dicha situacién, es necesario consultarlo

con el Departamento Legal y/o de Cumplimiento.

Regalos y cortesias a Personal del Gobierno



Se desaconseja la entrega de regalos y cortesias (transporte, comidas, alojamiento y entretenimiento) a personal del
Gobierno. Solo podran entregarse regalos y cortesias en circunstancias concretas y de acuerdo con la presente Politica,
la Politica Global de Regalos y Cortesias y sus anexos locales. Dichos regalos y cortesias deben (i) tener un fin empresarial
legitimo, claro y que esté directamente relacionado con los objetivos comerciales de Suntory Global Spirits; (ii) ser
razonables en cantidad y de buena fe; y (jii) ofrecerse Unicamente en relacién con la promocioén, demostracién o
explicacién de los productos o servicios de la Empresa, o la ejecucion de un contrato con una agencia u organismo
gubernamental. Dichos regalos y cortesias deben cumplir con la legislacién local y ajustarse a las tradiciones locales

generalmente aceptadas.

La entrega de regalos y cortesias debe ser poco frecuente, ya que el efecto acumulativo de regalos o cortesias
entregados de forma recurrente puede dar la impresién de una conducta inapropiada. Asimismo, dichos regalos y
cortesias no pueden ser suntuosos ni extravagantes. No deben entregarse regalos o cortesias a familiares o parientes de

personal del Gobierno sin la aprobacion previa del Departamento Legal y/o de Cumplimiento.
Para obtener mas informacion, es necesario consultar la Politica Global de Regalos y Cortesias y sus anexos locales.

Interacciones de terceros

Suntory Global Spirits exige a los terceros que actlen en su nombre que cumplan con los mismos estandares éticos que

sus empleados.

En ninguna circunstancia, Suntory Global Spirits sera responsable por los actos corruptos de terceros que actlen en su
nombre. Por tanto, se requiere prestar especial atencién a las actuaciones de terceros. Suntory Global Spirits lleva a cabo
procedimientos de diligencia debida sobre aquellos terceros que distribuyen, promocionan, anuncian y publicitan los
productos de Suntory Global Spirits y/o interactian con el Gobierno en su nombre. Suntory Global Spirits supervisa las
relaciones con estas partes, renueva los procedimientos de diligencia debida de forma periddica y se asegura de que toda

la documentacién relativa a dicha relacién esté actualizada y sea completa.
Diligencia de Fusiones y Adquisiciones y Joint Venture

Suntory Global Spirits lleva a cabo procedimientos de diligencia debida anticorrupcién sobre posibles objetivos de

fusiones y/o adquisiciones y socios de joint venture.

Contribuciones benéficas y apoyo a proyectos sociales

El personal de Suntory Global Spirits puede realizar contribuciones benéficas y politicas a titulo personal, siempre y
cuando su objetivo no sea la obtencién de una ventaja comercial para Suntory Global Spirits. Queda prohibido ofrecer o
efectuar contribuciones benéficas o politicas en nombre de Suntory Global Spirits con el fin de obtener una ventaja

comercial para Suntory Global Spirits, o si lo anterior supone un incumplimiento de la legislacién y la normativa local.



Las contribuciones dinerarias y de otro tipo a organizaciones benéficas, proyectos sociales y fondos, incluidas escuelas,
fondos de formacién y proyectos de infraestructura, deben gestionarse con precaucién, ya que pueden ser mecanismos
de pagos corruptos. Para obtener mas informacion, es necesario consultar la Politica de contribuciones y patrocinios

benéficos. En caso de preguntas, es necesario ponerse en contacto con el Departamento Legal y/o de Cumplimiento.

Controles internos y exactitud de las cuentas y los registros

Es obligatorio cumplir con los procedimientos de contabilidad y de control internos de la empresa. Suntory Global Spirits
exige que los documentos elaborados para reflejar una transaccién detallen con exactitud las partes involucradas, los
términos del pago vy los propdsitos de dicha transaccién. Todos los registros contables, informes de gasto, facturas,
comprobantes, registros de regalos, gastos de entretenimiento de laempresa y otros gastos deben elaborarse de manera
oportuna y notificarse y registrarse de un modo preciso y completo. Queda prohibido utilizar fondos o activos de la

empresa para fines ilegales, inapropiados o poco éticos.

Obligaciones De Informacion Y No Represalia

Los empleados de Suntory Global Spirits tienen el derecho y la responsabilidad de desempefiar un papel activo en la
deteccién y la prevencién de conductas indebidas, incluidos el soborno y la corrupcién. Todos los empleados son
responsables de promover la Politica anticorrupcién de Suntory Global Spirits. Adoptar una cultura que fomenta la éticay

laintegridad es clave para nuestro negocio y nuestra personalidad.

Si alglin empleado de Suntory Global Spirits considera que un consejero, directivo, empleado o tercero de la Empresa
(incluidos gerentes y empleados de una filial o joint venture, o un tercero actuando en nombre de Suntory Global Spirits)
ha infringido o podria infringir la letra o el espiritu del Cédigo de ética empresarial, de la presente Politica o de cualesquiera

otras politicas de la Empresa o leyes aplicables, deberéa notificarlo.
Los empleados pueden optar por notificar la situaciéon de forma anénima en la medida que lo permita la ley.

Las conductas indebidas o sospechas de ello pueden notificarse al Departamento Legal y/o de Cumplimiento de forma
directa o a través de . Para obtener un listado completo de los canales de

notificacién, es necesario consultar el Apéndice A de la presente Politica.

La informacién que proporcionen los informantes sera confidencial en la medida de lo posible y en conformidad con las

leyes de privacidad personal aplicables, y debera permitir que la Empresa lleve a cabo una investigacién sobre el caso.

Suntory Global Spirits prohibe que se tomen represalias de cualquier tipo contra quienes, de buena fe, hayan notificado

una infraccién conocida o sospechada.


mailto:global.compliance@beamsuntory.com

Para obtener mas directrices o resolver dudas sobre cualquier punto de la presente Politica, asi como para cualquier otra
cuestion juridica o de cumplimiento, es necesario ponerse en contacto con Recursos Humanos, el Departamento Legal

y/o de Cumplimiento.

Incumplimiento, Medidas Disciplinarias E Investigacion

Incumplir la legislacién anticorrupcién puede suponer sanciones civiles, penales y administrativas para Suntory Global

Spirits y responsabilidad civil para el empleado.

Todos los empleados tienen la obligacidon de conocer esta Politica y cumplir con sus disposiciones. El cumplimiento de

esta Politica es un componente importante de la evaluacién del rendimiento general de los empleados.

Todas las notificaciones de conductas indebidas se toman en serio y se investigaran de forma minuciosa y oportuna.
Suntory Global Spirits tomara acciones firmes contra todo aquel involucrado, segln la pertinente investigacién, en un caso
de soborno o corrupcién. Lo anterior incluye la aplicacién de medidas disciplinarias, entre las que se incluye la terminacién
de la relacién laboral. Asimismo, los empleados que tengan conocimiento de casos de soborno o corrupcién, pero no lo
notifiquen, o los empleados que no cooperen en una investigaciéon, también quedaran sujetos a la aplicacion de medidas

disciplinarias.

El director de cumplimiento (COO) es responsable de la investigacidon de las notificaciones de conductas indebidas
relativas al cumplimiento e involucrara a otras partes relevantes segln lo considere necesario. El director de cumplimiento
proporcionaréa actualizaciones sobre el cumplimiento de forma periédica, incluidas actualizaciones sobre investigaciones,
al Comité global de cumplimiento y riesgo (GRCC) y al Comité de auditoria interno (IAC). Una vez haya finalizado una
investigacion y se hayan tomado las medidas disciplinarias adecuadas, Cumplimiento también sera responsable de

supervisar laimplementacién de las medidas correctoras para evitar que vuelva a producirse dicha conducta indebida.



Apéndice A: Canales De Notificacion

Desde EE. UU.y Canada: es necesario marcar 1-800-374-6129
Desde otros paises: es necesario marcar el nUmero del pais de la persona que realiza la llamada.

Los empleados también pueden notificar por Internet en o poniéndose en
contacto con Cumplimiento en .Si el pais en cuestién no cuenta conun
numero de teléfono concreto, recomendamos realizar el proceso de notificaciéon a través de estos canales.

La Empresa tiene una politica que prohibe las represalias contra cualquier persona que, de buena fe, notifica una

situacion.
Australia 1-800-430952
Brasil 0800 7218526
China 4001200373
Francia 0800991722
Alemania 0800 1801766
LaIndia 000-800-919-0232
Irlanda 1800458 080
Japén 0120-147-710
México 8006818033
Nueva Zelanda 0800748304
Rusia 8800 301-85-32
Singapur 800-4922298
Sudafrica 0800996360
Coreadel Sur 080880 2122
Espaiia 900-876376
Taiwan 00-801-49-1611
Reino Unido 0800-048-5849
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Politica Anticorrupgao

TIPO DE DOCUMENTO: VERSAO: ESCOPO:

Politica 1 Global

PROPRIETARIO DO APROVADO POR: DATA DE APROVACAO:
DOCUMENTO: Diretor de Compliance - Advogado Geral 30 de setembro de 2021
Global Compliance

Finalidade

A Suntory Global Spirits Inc. ("Suntory Global Spirits" ou "Empresa") esta comprometida a manter os niveis mais altos de
ética e integridade, e a cumprir com as leis anticorrupgao dos paises onde opera. A Suntory Global Spirits tem tolerancia

Zero paracom subornos e COFFUpQéO‘

Esta Politica Global Anticorrupgao inclui uma visdo geral das exigéncias legais aplicaveis, estabelece a politica da Empresa

e fornece orientagdes, incluindo como reconhecer e lidar com riscos de corrupgao e suborno.

Escopo

Esta politica se aplica a todos os diretores, executivos e empregados da Suntory Global Spirits em todo o mundo. Ela
também se estende a terceiros agindo em nome da empresa, incluindo parceiros de negdcios, distribuidores, atacadistas,

consultores, agentes, provedores de logistica, agentes alfandegarios e representantes governamentais de licenciamento.

Leis Anticorrupcao

Esta politica exige o cumprimento das leis anticorrupgao que se aplicam a Suntory Global Spirits, seus empregados e
terceiros que estiverem agindo em seu nome. Estas leis incluem a Lei sobre Préticas de Corrupgao no Exterior (FCPA) dos
EUA, A Lei Antissuborno do Reino Unido (UKBA) e a Lei de Prevengdo a Concorréncia Desleal do Japao, assim como as leis
promulgadas em cada pais onde a Suntory Global Spirits conduz negécios. Se ocorrer um conflito entre esta politica,
outras politicas e procedimentos da Empresa, e uma lei ou regulamento aplicavel, as exigéncias mais restritivas deveréo

ser aplicadas. Para mais orientagdes, entre em contato com o Departamento Juridico e/ou de Compliance.



Politica

A Suntory Global Spirits proibe seus diretores, executivos, empregados e terceiros agindo em nome da
empresa, de corruptamente oferecer, prometer, fornecer, autorizar ou dar qualquer coisa de valor - direta
ou indiretamente - para qualquer pessoa com o propésito de influenciar uma agéo ou decisio de tal
individuo para obter ou contratar negécios, ou para obter uma vantagem comercial inapropriada. Esta é a

Politica Anticorrupgdo da Empresa ("Politica").

Orientacoes Adicionais

Embora a politica de tolerancia zero da Suntory Global Spirits contra subornos e corrupgao seja simples e direta, coloca-
la em prética pode ser complicado. Os diretores, executivos, empregados e terceiros da Suntory Global Spirits devem

observar as orientagdes a seguir.

Defini¢bes:

"Qualquer coisa de valor" é um termo interpretado de maneira ampla, e deve ser considerado sob o ponto de vista do
beneficiario. Isso inclui, entre outros, dinheiro, presentes, itens de hospitalidade extravagantes (refei¢cdes, transporte e

acomodagdes), entretenimento, empréstimos e descontos, e outros favores de valor, como por exemplo, emprego,

servigos, uso de instalagdes da empresa, doagdes, financiamentos, arranjos de consultoria e contribuigdes politicas.

"Corruptamente" significa utilizar qualquer coisa de valor com a intengao de induzir o beneficiario a fazer uso indevido
de sua posicao para direcionar negdcios ilicitamente ao pagador, ou conceder uma vantagem inapropriada. A palavra

"corruptamente" denota um motivo ou intengdo ilicitos de influenciar o beneficiario.

"Direta ou indiretamente" significa que a Suntory Global Spirits e seus empregados ndo podem se envolver em

corrupgéo, nem fazer com que terceiros se envolvamem corrupgéo em seus nomes.

Essa proibigao se aplicaa subornos de "qualquer pessoa', incluindo funcionarios do governo e empregados de parceiros

comerciais.

z

"Funcionario do governo" é um oficial ou funcionério de um governo (ou de qualquer departamento, agéncia ou
organismo deste), ou de uma "organizagdo publica internacional”; ou qualquer pessoa que esteja agindo em capacidade
oficial para, ou em nome de tal governo (ou departamento, agéncia ou organismo deste) ou organizagdo publica
internacional. "Funcionario do governo" pode incluir ndo apenas uma pessoa que executa fungdes administrativas ou
governamentais tradicionais, mas também um funcionario de um organismo governamental, uma entidade como uma
empresa estatal na qual um érgédo do governo tenha participacdo ou sobre a qual exerga controle. Tal funcionario se

qualifica como funcionério do governo mesmo se desempenhar fungdes relacionadas a negdcios e estiver envolvido em



atividades comerciais, em vez de governamentais. Pode ser dificil determinar se um individuo é ou ndo um funcionéario do

governo. Em caso de duvida, entre em contato com o Departamento Juridico e/ou de Compliance.

Pagamentos de facilitagdo, pagamentos de seguranga pessoal, e solicitagdo e extorsdo

A Suntory Global Spirits proibe a realizagdo de pagamentos de facilitagdo - pequenos pagamentos a funcionérios do
governo para acelerar ou garantir uma agao de rotina do governo. Essa proibigao ndo se aplica a taxas padrao publicadas
para servigos expressos, pagas licitamente a agéncias governamentais. Pagamentos de facilitagédo proibidos podem incluir
pagamentos a funcionarios do governo para obter autorizagdes, licengas ou vistos, para obter protegéo policial, para

receber servigos de utilidades pUblicas, para carregar ou inspecionar cargas, ou para acelerar liberagdes alfandegérias.

Pagamentos de seguranca pessoal, que sdo pagamentos realizados no caso de uma ameaga iminente a seguranga
pessoal ou dano fisico, ndo sdo pagamentos de facilitagcdo e ndo sdo proibidos. Os empregados devem notificar
pagamentos de seguranga pessoal para o Departamento Juridico e/ou de Compliance assim que possivel depois que o

perigo tiver passado. Tais pagamentos devem ser registrados com precisao.

Qualquer pedido de extorsdo ou solicitagdo de qualquer coisa de valor por parte de funcionarios do governo devem ser
recusados. Os funcionarios podem se referir a politicas da empresa e leis aplicaveis como motivo. Tais pedidos devem

ser imediatamente notificados ao Departamento Juridico e/ou de Compliance

Transagébes envolvendo funciondrios do governo

Pagamentos a funcionarios do governo sé podem ser realizados em conformidade com esta politica. Antes de qualquer
um desses pagamentos ser feito a um funcionario, o Departamento Juridico e/ou de Compliance deve determinar que tal
pagamento estd em conformidade com as politicas da empresa e com as leis locais aplicaveis. Tais pagamentos devem

ser registrados com precisao.

Contratar os servigos de um funcionario do governo pode ser admissivel, mas isso deve ser tratado com cuidado. Tais
relacionamentos devem ser estruturados de forma a atender as exigéncias das leis locais aplicaveis. Nenhum
relacionamento desse tipo pode ser negociado sem a aprovagao prévia do Departamento Juridico. Cuidados
semelhantes devem ser exercidos quando um agente ou empregado potencial for afiliado a um organismo do governo
(uma entidade pertencente ou controlada por um governo), tiver uma relagao familiar com um funcionério do governo,
ou tiver se envolvido previamente em servicos publicos. Se vocé se encontrar em qualquer uma destas circunstancias,

consulte o Departamento Legal e/ou de Compliance.

Presentes e hospitalidades a funciondrios do governo
O oferecimento de presentes e itens de hospitalidade (transporte, refeicdes, acomodagdes e entretenimento) a

funcionérios do governo é desencorajado, e eles podem ser fornecidos apenas em determinadas circunstancias, em



conformidade com esta Politica e com a Politica Global de Presentes e Itens de Hospitalidade e seus adendos locais.
Todos os presentes e itens de hospitalidades e de entretenimento desse tipo devem (i) ter um propdsito comercial claro
e legitimo, que esteja diretamente relacionado aos objetivos comerciais da Suntory Global Spirits; (i) ser razoaveis em
valor e de boa-fé; e (iii), ser oferecidos apenas em conexao com a promogao, demonstragao ou explicacdo dos produtos
ou servicos da Empresa, ou com a celebragéo ou execugdo de um contrato com uma agéncia do governo ou um
organismo deste. Tais presentes e itens de hospitalidades e de entretenimento devem ser permitidos de acordo com as

leis locais, e devem estar em conformidade com as tradigdes locais geralmente aceitas.

O oferecimento de presentes e itens de hospitalidades e de entretenimento deve ser infrequente, pois o efeito
cumulativo de itens de hospitalidades e de entretenimento ou presentes regulares pode criar a aparéncia de conduta
imprépria. Além disso, presentes e itens de hospitalidades e de entretenimento ndo podem ser dispendiosos ou
extravagantes. Nenhum item de hospitalidade deve ser estendido, e nenhum presente deve ser dado a familiares ou

parentes de funcionérios do governo sem a aprovagao prévia do Departamento Juridico e/ou de Compliance
Consulte a Politica Global de Presentes e Itens de Hospitalidade e seus adendos locais para obter mais orientagdes.

InteragSes com terceiros

A Suntory Global Spirits exige que terceiros que estejam agindo em seu nome sigam os mesmos padrdes de ética que seus

empregados.

Em determinadas circunstancias, a Suntory Global Spirits pode ser responsavel pelas agdes corruptas de terceiros agindo
em seu nome. Sendo assim, uma vigilancia extra é necessaria em relagao as agdes de terceiros. A Suntory Global Spirits
conduz verificagdes de due diligence de terceiros que distribuem, promovem, comercializam e anunciam seus produtos
e/ou interagem com o governo em seu nome. A Suntory Global Spirits monitora relacionamentos com estes terceiros,
renova a due diligence periodicamente, e assegura que toda a documentagao referente ao relacionamento esteja

atualizada e completa.

Diligéncia de joint ventures e de fusées e aquisicées

A Suntory Global Spirits conduz verificagdes de diligéncia anticorrupgédo em possiveis alvos de fusdes e/ou aquisi¢des, e em

parceiros de joint ventures.

Contribui¢ées beneficentes e apoio a projetos sociais

Os empregados da Suntory Global Spirits podem fazer contribuicdes pessoais beneficentes e politicas, contanto que
estas nao sejam feitas tendo-se em vista uma vantagem comercial para a Suntory Global Spirits. Nenhuma contribui¢do
beneficente ou politica pode ser oferecida ou realizada em nome da Suntory Global Spirits para se obter uma vantagem

comercial para a Suntory Global Spirits, ou em violagao as leis e regulamentos locais.



Contribuigdes monetérias, ou de outro tipo, para instituicdes de caridade, projetos e fundos sociais, incluindo escolas,
fundos educacionais e projetos de infraestrutura, devem ser tratados com cuidado, pois podem ser veiculos para
pagamentos corruptos. Consulte a politica de contribuigdes de caridade e patrocinios para obter mais orientagdes. Entre

em contato com o Departamento Juridico e/ou de Compliance se tiver dlvidas ou questdes.

Controles internos e registros e livros precisos

A conformidade com os procedimentos de controle internos e contabeis da Empresa € obrigatéria. A Suntory Global Spirits
exige que documentos preparados para evidenciar uma transagao reflitam com precisao as partes envolvidas, os arranjos
de pagamento e os propdsitos da transacgdo. Todos os registros contabeis, relatdrios de despesas, recibos, vouchers,
registros de presentes, itens de entretenimento comercial e outros gastos devem ser realizados de maneira oportuna, e
devem ser registrados e reportados de maneira precisa e completa. Nenhum fundo ou bem da Empresa pode ser usado

para finalidades ilicitas, inapropriadas ou antiéticas.

Responsabilidades De Dentncia E Nao Retaliacao

Os empregados da Suntory Global Spirits tém o direito e a responsabilidade de assumir um papel ativo na detecgéo e
prevengao de condutas indevidas, incluindo suborno e corrupgao. Todos os empregados sdo responsaveis por promover
a Politica Anticorrupgao da Suntory Global Spirits. Uma cultura de ética e integridade é essencial para nossos negécios e

Nosso carater.

Se qualquer empregado da Suntory Global Spirits acreditar que algum diretor, executivo, empregado ou terceiro da
Empresa - incluindo gerentes, empregados de subsididrias ou joint-ventures, ou terceiros agindo em nome da Suntory
Global Spirits - violou ou possa violar a letra ou o espirito do Cédigo de Etica Empresarial, esta Politica, qualquer outra

politica da Empresa, ou as leis aplicaveis, requer-se que ele denuncie tal atividade.
Os empregados podem escolher fazer uma dendncia anénima, nos casos em que isso for permitido por lei.

Condutas indevidas ou preocupagdes podem ser denunciadas ao Departamento Juridico efou de Compliance
diretamente, ou por meio do e-mail . Consulte o Anexo A desta Politica para obter

uma lista completa dos canais de denUncia.

As informacdes dos pessoa denunciante serdo mantidas em sigilo na medida do possivel e em conformidade com as leis

de privacidade pessoal aplicaveis, permitindo, ao mesmo tempo, uma investigagdo adequada por parte da empresa.

A Suntory Global Spirits proibe a retaliagdo contra qualquer pessoa que denuncie, de boa-fé, uma violagdo conhecida ou

suspeita.


mailto:global.compliance@beamsuntory.com

Para orientagcdes ou outras questdes referentes a qualquer area da politica, ou outros assuntos juridicos ou de

conformidade, entre em contato com o Departamento Juridico, de Compliance e/ou de Recursos Humanos.

Descumprimento, Disciplina E Investigacao

As violagdes de leis anticorrupcdo podem resultar em penalidades civis, criminais e regulatérias para a Suntory Global

Spirits, e em responsabilizagdo pessoal para empregados individuais.

E responsabilidade pessoal de todos os empregados familiarizarem-se com esta Politica e cumpri-la. O cumprimento

desta Politica € um componente importante da avaliagdo geral de desempenho de um empregado.

Todas as denlncias de conduta indevida séo levadas a sério e serdo imediata e cuidadosamente investigadas. A Suntory
Global Spirits tomara medidas firmes contra qualquer pessoa que a investigagdo descubra estar envolvida em suborno e
corrupgao. Isso incluird agdes disciplinares que poderdo culminar com a demissao. Além disso, os empregados que
tiverem conhecimento de subornos ou atividades corruptas mas nao as denunciarem, ou 0s empregados que nao

cooperarem com investigacdes, também poderao ficar sujeitos a agdes disciplinares.

O Diretor de Compliance (CCO) é responsavel porinvestigar denlncias de conduta indevida relacionadas a conformidade,
e envolver outras partes relevantes conforme necessério. O COO fornece atualizagbes regulares de conformidade,
incluindo investigagdes, ao Comité de Risco e Compliance Global (GRCC) e ao Comité de Auditoria Interna (IAC). Uma vez
que uma investigagdo seja concluida e as agdes disciplinares apropriadas tenham sido tomadas, o Departamento de
Compliance também sera responsavel por supervisionar aimplementagéo de medidas de remediagéo para prevenir que

condutas indevidas ocorram novamente.



Anexo A: Canais De Denuncia

Nos EUA e Canada: disque 1-800-374-6129

De outras localidades: disque o nimero do pais onde vocé esté localizado

Os empregados também podem fazer denlncias online em

contato com o Departamento de Compliance em

numero exclusivo, recomendamos fazer a dentincia por meio destes canais.

, OU entrar em

. Se o0 seu pais nao tiver um

A Empresa tem uma politica de prevenir retaliagdes contra qualquer pessoa por fazer uma denlncia em boa-fé.

Austrilia 1-800-430952
Brasil 0800 7218526
China 4001200373
Franga 0800991722
Alemanha 0800 1801766
india 000-800-919-0232
Irlanda 1800458 080
Japdao 0120-147-710
México 8006818033
Nova Zelandia 0800748304
Russia 8800 301-85-32
Cingapura 800-4922298
Africado Sul 080 099 6360
Coreiado Sul 080 880 2122
Espanha 900-876376
Taiwan 00-801-49-1611

Reino Unido

0800-048-5849
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